DIRETRIZES PARA MOBILIZACAO
~ NO PORTAL

AMBIENTAGCAO E SEGURANGA DO TRABALHO

Revisdo 12 — 02/10/2023



OBJETIVO

Apresentar e promover entre gestores, fiscais de contrato,
prepostos e Iidgrangas o alinhamento sobre as diretrizes do PORTAL
DE MOBILIZACAO.

MODULOS ANALISADOS

O Ambientacdo
O Seguranca do Trabalho

0y
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DOCUMENTOS ANALISADOS

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

O Registros das capacitacdes definidas pelo Guia de
Capacitacao;

O Registros que evidenciem a formacdo obrigatdria e exigida
conforme legislacdes. (Exemplo: Eletricistas, eletrotécnicos,
soldadores, etc.).
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Almeida e Neves
Solugoes em 350

PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

Sim
O PGR devera ser postado na aba de DADOS GERAIS ™. T s
DE CONTRATO. O campo fica logo abaixo do item
“Documentos Contratuais”. 1| [
Considerar o numero do ID para acesso.
CONTATOS Documentos Obrigatdrios do Contrato:
. . . - uranga do Trabalho
* Fiscal do contrato ou equipe de mobilizacao. PGR N
ao
PPRA N3o
PCMAT Nao
Mosaic



PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR)

Para inserir o PGR basta clicar no campo “Seguranca do
Trabalho” e anexar o arquivo referente ao documento. ] Dados Gerais

Automatica

OBSERVACAO: Os documentos relativos a Medicina
Ocupacional devem ser anexados na aba de MEDICINA
OCUPACIONAL.

R\ Arquivos 1 arquivos

Almeida e Neves
Solugoes em SS0O



OBSERVACOES SOBRE O PGR

(POt vﬁﬁ“‘ﬁ

O Proximo ao final da vigéncia do PGR um novo documento vigente devera ser inserido, evitando-se assim o
bloqueio automatico pelo sistema;

3 O PGR é um documento OBRIGATORIO legal. De acordo com a NR 01, NR 09 e NR 22 todas as empresas
devem apresenta-lo;

O Disponibilizacdo do procedimento e do Checklist para as empresas contratadas;

1 O PGR deve ser o documento de referéncia para elaboracdo dos demais programas como PCMSO, PPR, PCA,
AET, etc.);

1 O PGR deve ser elaborado por contrato de acordo com a unidade e com o escopo do contrato;
1 O PGR deve ser elaborado atendendo todas as diretrizes da NR 01 e NR 22.

'& Mosaic
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Almeida e Neves

L As empresas devem manter o padrdao Mosaic para elaboracdo do PGR de acordo com a NR 22 e
complementar o documento com as novas diretrizes da NR 01.

 Em casos onde o PGR for reprovado por mais de 3 vezes sera necessario uma reuniao
juntamente com a contratada, responsavel pela elaboracao do documento, equipe de avaliacao
do portal e fiscal de contrato para alinhamentos.

O A equipe avaliadora sera responsavel pela checagem de:
* Atividades Executadas;

* Escopo de Contrato;

* Riscos/Perigos dos inventarios;

* Relacao de EPI’'s mapeados, etc.

L O Checklist devera ser preenchido pela CONTRATADA no intuito de averiguag¢do aos requisitos
Mosaic.

Mosaic
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Inventario de Riscos de acordo com a NR 01 deve contemplar:

a) caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho;
b) caracterizacao das atividades;

c) descricao de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a identificacdo das
fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos e descricao de medidas de prevencao implementadas;

d) dados da analise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e
os resultados da avaliacao de ergonomia nos termos da NR-17;

e) avaliacao dos riscos, incluindo a classificacao para fins de elaboracdo do plano de acao.

Nota: A APR-HO nao é reconhecida como inventario. Ainda nao ha modelo padrao corporativo.

¢ Mosaic
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CHECKLIST PGR — PONTOS DE ATENCAO

E de suma importancia que os itens estabelecidos no checklist padrdo
Mosaic sejam verificados antes da postagem dos arquivos no portal!

As evidéncias de atendimento aos requisitos estabelecidos sao
necessarias para a aprovacao do PGR.

ltens do checklist ndao atendidos acarretardo a nao aprovacao do
documento e a solicitacdao de revisao

-
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LISTA DE VERIFICAGAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS — PGR

CONTRATADA:

Data:

REQUISITOS

ITENS

STATUS DE ADEQUAGAO

Validagao

OBSERVAGOES:

DADOS DA EMPRESA

1 |Descreve o nome da empresa? ( ) Atende ( ) Ndo Atende
2 |Descreve endereco da empresa? () Atende ( ) N&o Atende
3 |Descreve telefone/Fax da empresa ? { ) Atende ( ) N&o Atende
4 |Descreve e-mail da empresa ? ( ) Atende ( ) Nao Atende
5 |Informa o nimero e a descricdo do CHNAE da empresa? ( ) Atende ( ) N&o Atende
6 |Descreve o CNPJ? () Atende ( ) N&o Atende
7 |Descreve a inscricdo Estadual? ( ) Atende () N&o Atende
8 |Descreve o grau de risco da Contratada e o da Contratante? ( ) Atende () N&o Atende

d Devem ser inseridos os dados da contratada (fornecedor) e contratante (Mosaic);

O Caso tenha sub contratacdo, a sub contratada devera apresentar programa inserindo seus dados e

acrescentando os da Mosaic e Fornecedor;

O Grau de Risco: do local da obra/servicos. No caso da Mosaic, por ser mineradora, Grau de Risco 4;

 Atentar para n° do CNPJ correto da Mosaic onde serd executado os servicos.

Mosaic
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DADOS DO CONTRATO

9 |Informa nimero do contrato? () Atende () NZo Atende
10 |Descreve o processo e atividade? () Atende ( )Mo Atende
11 |Informa a data do inicio e termino do contrato? ( )Atende ( ) Nio Atende
12 |[Informa o nome do preposto da empresa para o contrato? () Atende ( ) Nio Atende
13 [Informa o telefone de contato do preposto? () Atende ( )Mo Atende
14 |Informa Geréncia do Contrato? () Atende ( ) Nio Atende
15 [Informa o nome do gestorffiscal do contrato Mosaic? () Atende ( ) Nio Atende
16 |Descreve numero total de empregados alocados no contrato? () Atende ( )Mo Atende
17 |Descreve o horario da jornada de trabalho praticada por cargo/funcdo? () Atende ( )Mo Atende

[ Os profissionais responsaveis da Mosaic para acompanhar o contrato recebem a denominacdo de GESTOR e

FISCAL, ja o da contratada recebe denominacao de PREPOSTO;

O Atentar para dados atualizados dos gestores e fiscais, ha possibilidade de mudanca de quadro ou nomeacao

de novos gestores e fiscais;

0 Os dados de contrato (nUmero, vigéncia, gestores etc.) sdo enviados para o fornecedor, logo apds assinatura
do contrato e podem ser solicitados com o preposto, gestdao da empresa e/ou fiscal

L/
Almeida e Neves
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CONFIGURAGAQ

18 |Possui data de elaboragdo do documento e periodo de vigéncia? { ) Atende { ) MN&o Atende
Possui assinatura do profissinal habilitado responsavel pela elaboragéo, =

19" limplementaciio e possue data de elaboracdo? (eletronica com rastreabilidade?) |\ ) AENYE () Nao Atende
Possui rabrica do SESMT da Contratada? (apenas para PGR de empresas =

20 (apenas p P ( ) Atende ( ) N&o Atende
Subcontratadas)

21 |0 documenio e seus anexos estéo formato PDF? { )Atende ( ) N&o Atende

L Data de vigéncia do PGR deve ser a mesma que consta na ART (ou vice versa);

U Atentar para necessidade de Rubrica do profissional habilitado (RT Eng. de Seguranca) em todas as paginas do PGR e
anexos. No caso de sub contratada o representante da contratada devera inserir rubrica no PGR e anexos da
subcontratada;

L O PGR devera ser assinado no campo de disposicoes finais pelo Eng. de Seguranga Responsavel, Coordenador do PGR
e representante/designado da CIPAMIN;

Q - assinatura eletronica sé sera valida, utilizando sistemas reconhecidos legalmente como Docusign, Clicksign,
gov.br, Adobesign etc;

U Imagens incluidas diretamente no arquivo, sem uso de ferramentas que permitam rastreabilidade ndo serdo aceitas.

'& Mosaic
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CHECKLIST PGR — PONTOS DE ATENCAO

ESTRUTURA DO PGR

22

O documento contém no minimo a estrutura exigida na NR-227 (Riscos fisicos,
guimicos e bioldgicos)

[ )Atende

) N30 Atende

23

O documento contém no minimo a estrutura exigida na NR-227 Atmosferas
explosivas; Deficiéncias de oxigénio; Ventilacio;

[ )Atende

) N30 Atende

24

O documento contém no minimo a estrutura exigida na NR-227 Investigacio e
analise de acidentes do trabalho;

[ )Atende

) N30 Atende

25

O documento contém no minimo a estrutura exigida na NR-227 Ergonomia e
organizacao do trabalho;

[ )Atende

) N30 Atende

26

O documento contém no minimo a estrutura exigida na NR-227
Equipamentos de protecio individual com referencia ao padrio da Contratada;

[ )Atende

) N30 Atende

27

O documento contém no minimo a estrutura exigida na NR-227 Plano de
Emergéncia com referencia ao plano da Contratada.

{ )Atende

) N30 Atende

28

O documento contém no minimo a estrutura exigida na NR-227? Cutros
resultantes de modificacies e introducies de novas tecnologias.

[ )Atende

) N30 Atende

28

O documento contém no minimo a estrutura exigida na NR-22? Riscos
decorrentes do trabalho em altura, em profundidade e em espacos confinados;
Riscos decorrentes da utilizacio de energia elétrica, maguinas, equipamentos,
veiculos e trabalhos manuais; Estabilidade do macico;

[ )Atende

) N30 Atende

30

O cronograma de acdo esta focado nos riscos identificados?

* Mo processo de mobilizagio para contratos superior a 12 meses é obrigatdrio
o planejamento da elaboracio do relatério técnico;

* Mo processo de revisdo do PGR € obrigatdrio evidenciar a anélise global, na
gual deve constar as acles estabelecidas no ano anterior e caso ndo tiver as
evidencias devera reprogramar. A reprogramacao devera ser com
consentimento do gestor ou fiscal de contrato.

{ )Atende

) N30 Atende

|

Apresenta a forma do registro, manutencio e divulgacio dos dados?

{ )Atende

) N30 Atende

32

Faz referéncia os possiveis danos a sadde baseado no controle médico
realizadona MR7, relacionados aos agentes identificados no ambiente de
trabalho?

{ )Atende

) N30 Atende

33

Descreva a metodologia para analise global?

[ )Atende

) N30 Atende

34

Descreve o nome e assinatura do engenheiro coordenador/elaborador do
programa®?

{ )Atende

) N30 Atende

Mosaic
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Almeida e Neves

J A estrutura do PGR deve atender a NR 01 e a NR 22.

0 O plano de atendimento a emergéncia deve possuir cenarios da unidade, instru¢des acerca da sirene e
comunicacao de emergéncia, além das orientacdes do modelo padrao do PGR Mosaic.

Q Cronograma padrdo da Mosaic (item 30 e 39) estabelece 18 a¢des que devem ser inseridas no plano de acdo.
Caso alguma nao seja aplicavel, basta identificar com NA ou nao aplicavel.

- a acdo de emissdo do relatdrio de analise critica/global deve considerar data de 12 meses apds inicio da
vigéncia

L No cronograma de ag¢des deve ser considerado as Avaliacbes Quantitativas da Exposi¢cdo aos Riscos Ambientais e
Andlise Ergondmica do trabalho (AET), conforme padrao da Mosaic. Caso seja contrato de curto periodo inserir
NA. Em duvidas, consultar equipe de analise do portal (mobilizacao@aensolucoesemsso.com.br — (34) 3611 —
0003)

L A elaboracdo das avaliagdes quantitativas de exposicdo ao riscos ambientais e AET devem ser coerentes com 0s
riscos mapeados. Por exemplo, caso exista indicacao no PGR de exposicdo a poeira com risco médio, na avaliacao
devera ter o monitoramento desse agente.

lI@sa:c
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Analise Global

O Obrigatdrio apds os 12 primeiros meses de vigéncia. Na analise deve constar de forma conclusiva e
com dados/subsidios se o desempenho de EHS da contratada foi eficaz.

Devera informar

* Dados estatisticos de % de a¢des dos cronogramas cumpridos;

 Metas implementadas;

* Indicadores de EHS (se houveram ocorréncias de acidentes e doencgas ocupacionais etc.);
* AcOes que nao foram implementadas e justificativas.

 Reprogramacdo de a¢des para proxima vigéncia deverdo ter consentimento do fiscal do contrato.

O Item assinaturas: vide pagina 17.

Mosaic
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CHECKLIST PGR — PONTOS DE ATENCAO

HIGIENE OCUPACIONAL

35

Anexo |l Andlise Preliminar de Riscos Higiene Ocupacional (APR-HO) -

* APR-HO é importante observar se a identificacio dos riscos especificos para
as funces, vejam exemplos:

Motaorista — Vibracio

Caldeireiro/soldador: radiacio nio ionizante, calor, fumos metalicos;
Atividades a céu aberto: radiacio nio ionizante (exposicio solar);

{ )Atende

( YMNEo Atende

36

ANEXD Il - Resultados das Avaliacies Quantitativas da Exposicio aos Riscos
Ambientais (obrigatdrio o preenchimento quando for revisdo do PGR)

{ )Atende

( YMNEo Atende

37

AMEXO IV - Lista de EPI por GHE

Observar se 0s EPIs especificos para os riscos estio contemplados (exemplo:
uniformes de elétrica, mascara de soldador, respirador para fumos metalicos,
luvas com certificacio para senvico a guentes, etc.).

[ )Atende

( )MNEo Atende

38

AMNEXO V - Listar EPI's de uso na unidade X Padrio Mosaic Fertilizantes
Conferir se os niveis de protecio atende aos requisitos minimos.

[ )Atende

( )MNEo Atende

39

AMEXO V| — CROMOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES

* Para contratos que os empregados ficam fixo dentro da unidade e vigencia
superior a 6 meses devem constar o planejamento das execucBes das aches
referente a requisitos legais e seguir o padrio Mosaic quando aplicavel, 30 dias
apds a mobilizacio.

* Para contrato inferior a 6 meses a empresa deve manter os atendimentos a
requisitos legais utilizando o proprio modelo.

{ )Atende

( YMNEo Atende

Devem ser inseridos os seguintes anexos — padrao Mosaic:

Anexo 1 — Metodologia para Identificagdao dos Riscos Ocupacionais — Contratadas

Anexo 2 — Andlise Preliminar de Risco

Anexo 3 — Resultado das Avaliagdes Quantitativas de Exposigdo aos Riscos Ambientais

Anexo 4 — Medidas Existentes
Anexo 5 — Lista de EPI por GHE

Anexo 6 — EPI’s de uso na unidade conforme requisito minimo Mosaic

Anexo 7 — Estratégia de Amostragem para Avaliacdo Quantitativa

Anexo 8 — Controle de Revisdao
Anexo 9 — Anotacdo de Responsabilidade Técnica

Mosaic
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CHECKLIST PGR — PONTOS DE ATENCAO

PGR NR1

40

Possui a metodologia para classficicacio de risco determinado pela
combinacioe da severidade das possiveis lesfies ou agravos 3 salde com a
probabilidade ou chance de sua ocorréncia (fisicos, quimicos, bioldgico,
ergonomicos e acidentes)?

[ )Atende

Y MNao Atende

41

0 PGR contempla a metodologia de atualizacao a cada dois anos ou
guando da ocorréncia de acidentes.

[ yAtende

yMNao Atende

42

Aempresa que possue certificado em sistema de gestio de 55T, se sim
anexar o certificado valida.

[ yAtende

JMNao Atende

43

O inventario de risco foi elaborado contemplando os riscos fisicos, quimicos,
bioldgico, ergonomicos e acidentes?

[ yAtende

Y MNao Atende

44

O inventario de risco foi elaborado em conjunto com a equipe elaboradora do
PCMES0 (anexar evidencia - pode ser assinatura do representante da equipe
nao inventario, email enviado para o elaboradaor do PCMS0).

[ yAtende

) MNao Atende

45

U TTIVETTIENT U8 RISTUS UTU I aUToTdrs TOTTIETTIE g,

a) caracterizacao dos processos e ambientes de trabalho

b} caracterizacio das atividades;

t) descricio de perigos e de possiveis les@es ou agravos & sadde dos
trabalhadores, com a identificacio das fontes ou circunstancias, descricdo
deriscos gerados pelos perigos, com a indicacdo dos grupos de
trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricio de medidas de
prevencio implementadas

d) dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposicies a
agentes fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliagio de
ergonomia nos termos da NR-17.

e} avaliacdo dos riscos, incluindo a classificacio parafins de elaboracio do
nlann de arin

{ )Atende

yMNao Atende

46

ANEXO VIl - CONTROLE DE REVISAD (contempla o motivo da revisdo)

[ yAtende

Y MNao Atende

47

Foi realizado a analise global referente ao PGR anterior?

* Para contratos que os empregados ficam fixo dentro da unidade e vigencia
superior a 6 meses devemn constar a andlise global constando as agbes
executadas e ndo executadas.

{ )Atende

) MNao Atende

44

FOSSUT ART-RANOTACA0 08 KESPONSA0NMIITE TECNICT - ”RERY

Cuando o PGR for emitido por profissional médico ndo ha necessidade de
LT

[ yAtende

) Nao Atende

49

QOutros:

Mosaic
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CHECKLIST PGR — PONTOS DE ATENCAO

PGR e NR 01

d Os anexos de mapeamento de EPl x GHE (item 37) e EPI's de uso na unidade EPI x CA (item 38)
devem possuir os mesmos EPI’s.

O Atentar para padrdo de EPI’s da unidade.
O Analise Global: ver pagina 21.
L ART deve ser emitida no estado onde serd realizada a obra e deverd constar data de vigéncia

coerente com data de vigéncia do PGR. Devera constar assinatura do elaborador e contratada
datada.

'& Mosaic
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PGR e NR 01

Q

Um padrao orientativo para metodologia de anadlise e classificacao dos riscos esta em
desenvolvimento, portanto a contratada podera utilizar um modelo préprio.

Nao hd modelo definido para o inventdrio de riscos (Se atentarem a APR-HO, pois a mesma deve ser
mantida com mapeamento dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos).

No inventario deve constar os riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes.

Devera ser comprovada a participacao da equipe elaboradora do PCMSO na elaboracdao do
inventario.

Deve constar no texto do PGR a necessidade de atualizacdao a cada dois anos ou quando ha
ocorréncia de acidentes

Os itens 40 a 45 da NR 01 devem ser cumpridos conforme previsto em norma.

Mosaic
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Além dos anexos estabelecidos, a contratada devera inserir

d Metodologia de elaboracdo do inventario de riscos
O Inventario de riscos conforme padrdao NR 01 e demais itens constantes nos itens 40 a 45.

OBSERVACAO
O texto do PGR deve ser complementado com os requisitos da NR 01 sem que haja modificacao no
padrao MOSAIC.

NOTA
Uberaba nao exerce atividades na mineracao, porém existem riscos semelhantes as demais unidades,
portanto, cita-los no PGR conforme todas as normas.

O mapeamento de riscos e de EPI’s devem serem coerentes com a atividade e ambiente de trabalho do

colaborador.
v II@ aic
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CHECKLIST PCMSO — PONTOS DE ATENCAO

CHECK LIST DE AVALIAGAO DO ASO - CONTRATADAS

Empresa:

Fiscal:

Mimero Contrato e Geréncia:

Validade do ASO:-

Data da analise:

Analisador:

ITENS AVALIADOS . STATUS
Razio Social

CMNPJ ou CAEPF

MNome completo do funcionario

MN® do CPF do funcionario

Funcdo

Descricdo dos perigos/ fatores de riscos identificados no PGR e PCMSO

Data de realizacdo dos exames occupacionais clinicos e complementares
Definicdo de APTO ou INAPTO para a funcéo
MNome e N° do CRM do médico responsavel pelo PCMSO, se houver;

Data e n® do CRM do médico gue realizou o exame clinico bem como sua assinatura fisica.

Assinatura fisica do funcionario avaliada.

Consta liberacdo para atividades criticas (RTC 1, RTC 3, RTC 4, RTC &, RTC 6, RTC 9, RTC 10,

RTC 11, RTC 12, RTC 13, RTC 14) conforme tabela da Mosaic Fertilizantes.

OBSERVAGOES: De acordo com a portaria MTP n® 671 de 8 de Novembro de 2021 ndo serdo aceitos
assinaturas digitais dos funcionarios nos documentos.

Assinatura e Carimbo do Avaliador do PCMSO

Assinatura do médico do trabalho

'& Mosaic
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Mggole

AVALIACAD DO DOCUMENTO DO PROGRAMA DE CONSERVACAD AUDITIVA [PCA)

Contratada:

Vigéncia do Documento do PCA:

Nimero do Contrato:

Vigéncia:

Gestor:

Fiscal:

Preposto:

REQUERIMENTOS MINIMOS APLICAVEIS

CONTEMPLACAD

S5iM

NAD

Contempla a Razio Social da empresa, enderego completa, ndmero e vigéncia do contrata, gestor,

fizcal & preposta’?

2 Contempla o periodo de vigéncia do Programa?

3 Contempla as responsabilidades atribuidas dos envalvidos no Programa®?

4 Contempla o campo de aplicagio ou grupos que participar3o do Programa?

5 Contempla a avaliagio quantitativa do ruido e analise critica, atenuagia?

i Contempla os protetares auditivos e seus Chs?

T Contempla a farma de selegio, distribuigdo e reposigio dos pratetores auditivos?

g Contempla os procedimentas para a higienizag 3o, aimazenamento e manutengio dos protetores
auditivas?

g Contempla a forma de treinamenta e conteddo, para o conhecimento, educagio e motivagio dos

trabalhadares no Programa?

Mosaic
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CHECKLIST PCA — PONTOS DE ATENCAO

1 Contempla oz princi pios e procedimentas bisicos para arealizagio do erame audiométrico e o que
deve constar naficha do evame, conforme o Anexo | da MR 77
1 Contempla os pardmetros parainterpretagio dos resultados audiométricos, conforme o fineso ll da
MR 77
12 Contempla as condutas para os casos com desencadeamento e agravamento de perda auditiva’?
1 Contempla otempo e a forma de conservagia dos registros, conforme a Ordem de Serviga (OS] 0t
G085 da INSS7?
Contempla um Relataria Jo FCA, com: dados estatisticos do gerenciamento audiométrica,
1 conforme o Anero lda MR 7, & avaliag 8o da eficdcia do programa? Para PCA gue & tenha um ano
na unidade
5 Contempla o Certificado de Calibragio do Audidmetro e o Relatdrio da Medigo do som na Cabina
Audiométrica?
16 Contempla o cronograma de agio?
17 Contempla as assinaturas dos responsaveis pelo Programa?
Observagdes:
Parecer:

Ajuste para:

Fga.
Fonoaudidloga

CRFa-

Data

Mosaic
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO
MODULO FISCAL

O O Primeiro passo ao criar a FIT é inserir os dados gerais e os documentos
pessoais. E 0o momento de inserir a documentacio dos empregados
(Escolaridade, Formacao, Passaporte, RG e CPF etc.)

CTPS - Documentos Pessoais

Contrato de trabalho Ficha de Registro de Empregado CTPS Comprovante de Experiéncia RG CPF -~
CNH Escolaridade Curso de Operador Termo de Estagio Acordo de Cooperacao
Termo de Confidencialidade Passaporie RAC Ambientacdo Fornecedor

Documenta CTPS - Contrato de Trabalho

Grau de Instrugdo

Ensino Médio

Projeto

Entrega do Comprovante de Escolaridade (Obrigatario)
Sim

0y

Almeida e Neves
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FICHA DE IDENTIFICAGAO DE TERCEIRO - FIT

CONTRATO DE TRABALHO E FICHA DE REGISTRO DE EMPREGADO

Caontrato de trabalho Ficha de Registro de Empregado CT — .
ilho Ficha de Registro de Empregado CTP:

CNH Escolaridade Curso de Operador Termo de Es

aridade Curso de Operador Termo de Estéc
Termo de Confidencialidade Passaporte RAC Ambientagi

encialidade Passaporte RAC Ambientacdo

Docurmenta CTPS - Contrate de Trabalho
obrigatorio para a

funghic? - Contrato de @y Arqui\.rog 2 arquivos | baixar todos

Trabalho Ficha de Registro do Empregado

_Iﬁ @ Arquivos 1arquivos

R

Sim

i [ Se atentarem a respeito das assinaturas nos documentos anexados.
7Y
Para "

684

\V Docusign, Clicksign, gov.br, Adobesign etc;

Almeida e Neves
Solugoes em SSO

L Assinatura eletronica sé sera valida, utilizando sistemas reconhecidos legalmente como

Mesaic_



FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

CTPS E COMPROVANTE DE EXPERIENCIA

Ficha de Registro de Empregado CTPS Comprovante de Experiéncia
Contrato de trabalho Ficha de Registro de Empregado CTPS o _ﬁ
Termo de Confidencialidade Passaporte RAC Ambientacdo Fornecedo
CNH Escolaridade Curso de Operador Termo de Estagio -
Comprovante de Experiéncia
- R - Arquivos 3 arquivos | baixar todos

Termo de Confidencialidade Passaporie RAC Ambientagdo Forn S Arq
Documento CTPS - Frente e Verso
obrigatério para a 'Le
:UHQEG?-CTFS % Arqu|v08 1 arqu'wgs
Sim

A A

L No campo CTPS anexar as paginas onde constam os dados e fotografia do empregado.

U Experiéncia conforme previsto no memorial descritivo do contrato.

Ppara "0
os448 O Deve ser comprovado através das anotacdes da CTPS. A experiéncia é na funcdo que o empregado
exerce, exceto quando instruido de forma diferente no MD. .
Mosaic
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

DOCUMENTOS PESSOAIS

de Registro de Empregado CTPS Comprovante de Experiéncia RG CPF CMNH E

mo de Confidencialidade Passaporte RAC Ambientac8o Fornecedor

RG

Q Arquivos 1arquivos

S

O Inserir documentos pessoais (RG, CPF, etc.).
para "% L O campo CNH se aplica somente para quem conduz veiculos ou equipamentos moveis.

L Para motoristas profissionais deve conter na CNH a sigla EAR (Exerce Atividade Remunerada) e
atividade especifica deve ser evidenciada no verso da CNH, no prontuario Detran ou RENACH.
Maosaic
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

ESCOLARIDADE

P&N‘ nao
ggquecﬂ"
L CNH Escolaridade Curso de Operador Termo de |
O Inserir comprovante de escolaridade conforme previsto no MD (ndo é valido Termo de Confidencialidade ~  PassaporteRAC ~ Ambient;
declaracdo de proprio punho e/ou contratada).
Documento Comprovante de Ezcolaridade
obrigatdrio para a
L Para profissional técnico/profissional com ensino superior devem ser inseridos fungso? Escolaridade @y Arquivos 1 arquivos
Sim

comprovante de formacao, exemplos:

* Eletricista: Certificado/Diploma Curso Técnico ‘}Lﬁ

Soldador: Certificado/Diploma Curso Técnico

* Engenheiro: Diploma Curso Superior

* Engenheiro de Seguranca: Diploma de pds graduacdo ou carteira vigente do
CREA.

Nota: Para atendimentos a geréncia de Projetos Correntes sera cobrado na seguranga do
trabalho evidéncia do curso de qualificacdao profissional para Soldadores e Eletricistas caso nao
tenha sido evidenciado em Documentos Pessoais — Escolaridade.
'& Maosaic

Almeida e Neves ".7Ferﬁfﬁ'zames



FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

O Aplicavel para profissionais que operam ou executam manuteng¢des nos equipamentos.

L Devem ser incluidos os cursos/treinamentos que comprovem que o empregado estd habilitado a operar
equipamento (nao confundir com treinamento da NR 12 Seguranc¢a no Trabalho em Maquinas e Equipamentos ou

0y

Almeida e Neves

CURSO DE OPERADOR

Operadores de Maquinas Automotrizes ou Autopropelidas).

CNH Escolaridade Curso de Operador

Termao de Confidencialidade Passaporte RAC

Docurmento
obrigatdrio para a
funcdo? - Curso de
aperador

Nao

Curso de Operador

S Arquivos 0arquivos

Mosaic ..



FICHA DE IDENTIFICAGAO DE TERCEIRO - FIT

TERMO DE ESTAGIO/ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

e . ermo de Confidencialidade
Termo de Estagio Acordo de Cooperacio Termo de Confidencialidad Passa

Ambientacao Formecedor Termo de Confidencialidade

igio Justificativa - Termo de Estagio {% Arq ulvos 1arquivos
M_A

O Quando autorizado mobilizacdo de estagidrio, deverd inserir o termo correspondente,

Pt nio devidamente assinado. Idem para acordos de cooperagao.
‘ gS[t
\ ] O termo de confidencialidade devera ser anexado conforme modelo Mosaic.

Almeida e Neves
Solugbes em SS0
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

ANEXO Il - TERMO DE RESPONSABILIDADE, COMPROMISSO DE SIGILO E
CONFIDENCIALIDADE PARA PRESTADOR DE SERVICOS

MNome do Prestador de Servigos: Jodo XXX

Empresa Contratada: XXXX Itda |N°do Contrato: 53000XXXX Data do Contrato:
18/04 a 30/08/2022

Gestor do Contrato: José CNPJ da Contratada: XXXXXX |Area de Atuagio:

KXXXXK Operagdo de Minas
CMP

Descritivo / Observagio: Servigos de JOO0(XX

Considerando a atividade da empresa:

A informacdo pode estar de varias formas, impressa ou escrita, guardada ou transmitida usando
meios de comunicacdo, via comeio eletrdnico, mostrada em filmes, falada em conversacdes,
sendo esta um bem critico para os negécios da Empresa e deve estar protegida;

A seguranca da informacgdo € um conjunto de medidas aplicadas para a preservacdo do acesso
autorizado, confidencialidade, integridade, disponibilidade e legalidade da informacio.

Que o prestador de servicos acima qualificado e abaixo assinado por forca de seu Contrato de
Prestacéo de Servicos podera vir a ter acesso a recursos computacionais, informacdes, senhas e
outros dados de propriedade da Empresa e de carater sigiloso, garante a Empresa, sob as penas
da lei, que fara cumprir todos os itens da Politica de Seguranca da Informac&o.

E, por ser uma livre manifestacio de vontade firmo o presente.

Patrocinio (MG), XX de X00¢x de 2022.

Assinatura do Prestador de Servigo

Assinaturas (2) dos responsaveis legais do Prestador de Servicos (mesmos do Contrato)

pars "0
gS@M@Oe f

A

—

L O Termo de confidencialidade deve ser preenchido pelo colaborador,
constando dados de contrato (vigéncia, gestor, objeto etc.), dados do
empregado (nome completo) e da empresa contratada (nome e
CNP)J).

L O Termo deve ser datado e assinado pelo empregado prestador de
servico e pelos representantes do empregador.

L Assinatura eletrdnica so sera valida, utilizando sistemas reconhecidos
legalmente como Docusign, Clicksign, gov.br, Adobesign etc;

Mosaic
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Termo de Confidencialidade

Documento
obrigatgrio para a
fungdo? - Passaporte
RAC

Sim

FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

PASSAPORTE RTC E CREDENCIAL

aporte RAC

Passaporte RAC

Q Arquivos 1 arquivos

X

Amibie

MOSAIC FERTILIZANTES
Cr a

Nome:
IDFIT:
Cargo:

ial de

P G

Foto
3x4

VALIDADE DO ASO: _ \_\__

Empresa:
Obra: XXOXXXXX

Tipo Sanguineo:

NOME DA EMPRESA

Capacitagao

Validade

Treinamento intros dutdrio de &S

Empregado autorizado:

Fung3o: Foto

NOME DA OBRA

ASO:

CNH: Categoria:
Validade:

Dados Funcionais: IDFIT:
Admissso: TSIRH:

Local:

W

OBRIGATORIO O PORTE DESTA AUTORIZACAO
DAS

DURANTE A )

VALIDAGAO GESTOR/FISCAL

codigo

Frente

0 O passaporte e a credencial (obrigatdria para RTC 2 e 3) deverdo ser inseridos sempre no formato EXCEL.

Verso

O O passaporte é individual e deve ser emitido para cada unidade mesmo que o colaborador preste servico em outras

unidades, e ja possua o passaporte em alguma delas.
O A emissdo e inser¢do na FIT é responsabilidade da CONTRATADA.

O O passaporte serd conferido e atestado pela equipe de avaliacdo de FIT.

de presencas e modulo de seguranca/medicina.

As datas de validade referentes aos treinamentos devem estar de acordo com as datas emitidas em certificados, lista

O A nomenclatura dos treinamentos em passaporte e credencial deve ser de acordo com o filtro de cada modelo.
NOTA: Para os colaboradores que irdo desenvolver alguma atividade critica (RTC) devera constar em passaporte PT
Executante ou Solicitante/ARA (valido para todas os complexos/unidade exceto Unidade de Patrocinio).

Mosaic
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

PASSAPORTE RTC E CREDENCIAL

O Para PT Solicitante é necessario inserir carta de designagdo como evidéncia;

_Validade de PT/ARA em passaporte é de 2 anos apos data de realizagdo do treinamento de Integracdo
da unidade de atendimento (Exceto unidade de Araxd). Caso a Integracao ja tenha extrapolado os 2 anos o
colaborador deve ser treinado no procedimento de Ferramentas de Avaliagao de riscos de EHS e a validade a ser
considerada para PT/ARA em passaporte devera ser de 2 anos apds a data do treinamento no procedimento (O PGS
de Ferramentas de Avaliacdao de Riscos de EHS deve ser solicitado pela contratada ao EHS da unidade ou aos pontos
focais no caso de atendimento a Projetos Correntes).

Nota: Para a unidade de Araxa deve ser anexado além da evidéncia do treinamento de Integracao 24 horas também
a lista de Ferramentas de Avaliacdo de Riscos de EHS pois o contetddo da Integracdo ndo contempla PT/ARA.

FITs no status de Revalidagao/Capacitacdo sera cobrado lista de Ferramentas de Avalia¢do de Riscos de EHS caso
nao tenha sido anexada anteriormente.

¢ Mosaic
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

PROCEDIMENTO FERRAMENTAS DE AVALIACAO DE RISCOS
DE EHS

LISTA DE PRESENCA - TREINAMENTO

Anexo 2 do PGS-MFS-EQP-005 REVOD Data 06/07/2023

Maosaic
Titulo do documento: ‘ Codigo do documento: Revisao:
Ferramentas de Avaliagdo de Riscos de EHS PGS-MFS-EHS-003 REV.00

Treinamento:

FERRAMENTAS DE AVALIAGAO DE RISCOS EM EHS

Numero identificador da lista:

Elaboracio — Responsavel Técnico / Matricula:
Daniela Rocha de Novoa / 202966

Aprovacdo
Tarcisio Fulvio dos Santos

Data de homologacéo: Prazo maximo de revisdo:
23/08/2023 23/08/2026

Departamento de Origem:
Geréncia de EHS Corporativa

Publico-alvo
Lideres, Equipe de EHS e Funcionarios

Necessita de treinamento na dltima reviséo
( )Sim (X)Nao

Permite autotreinamento:
( )Sim ( )Niao

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes, procedimentos e praticas para identificac&o, analise, avaliagéo e controle dos riscos existentes
nas atividades executadas dentro das operacdes da Mosaic Fertilizantes. E mapear os riscos e definir as medidas de
controle que reduzam a probabilidade de ocorréncia de incidentes durante a execucéo de atividades.

2. ESCOPO
Aplica-se a todos os funcionarios proprios e contratados das unidades da Mosaic Fertilizantes.

3. DEFINIGOES

Abertura de Linha: Abertura intencional de um duto, tubo, linha, tubulagéo que esta sendo utilizada ou foi utilizada
para transportar materiais toxicos, inflamaveis, corrosivos, gas, ou qualquer fluido pressurizado ou em altas
temperaturas.

Analise de Risco da Atividade (ARA). Ferramenta de avaliagio prévia dos possiveis pernigos e riscos existentes em
cada atividade, para implementar as medidas de controle, com o propaésito de reduzir 0s riscos a niveis aceitaveis.

Aprovador da Permissédo de Trabalho: Funcionério da Mosaic Fertilizantes capacitado e designado formalmente
para aprovac&o das permissoes de trabalho conforme a matriz de aprovacéo.

Nota: Para Integragbes realizadas antes da

Contetido Programitico:

OBIETIVO;ESCOPO;DEFINICOES (Abertura de Linha, Andlise de Risco da Atividade (ARA), Aprovador da
Permissdo de Trabalho, Atividades Rotineiras, Checklist, Coemitente, Dispositivos criticos de seguranca,
Emllente, Equwpamentns de Classe A: 530 agueles que contém ou jd contiveram predutos tdxicos,
COFToSivos, is ou de qualquer modo nocivos a salide, Equipamento de Classe B:
Sdo agueles que ndo contém e nunca contiveram produtos tdxicos, corrosivos, inflamaveis, combustiveis,
Equipamentos Submersos, Dono de area, lcamento Critice: aguele que atenda a um ou mais dos seguintes
critérios. ); Observacdo Planejada da Tarefa — OPT Padrdo Operacional Seguro (POS); Permisséo de
Trabalho (PT); imi de si autorizado (eletricidade); PSM -
Process Safety Management (Gerenciamento de Seguranca de Processo); Services Gerais (eletricidade);
Solicitante de PT; Tarefas Criticas; Trabalho a Quente - Categoria “A”, zona de risco, PAPEIS E
RESPONSABILIDADES, Geréncia de areafCDDrdenagaDl de planta, Supervisdo ou responsavel equivalente,
Geréncia de EHS local, E /! i de PT, Gestor ou fiscal de contrato, Executantes

das atividades, REQUISITOS. PGS-MFS-EHS-003 Rev.: 00 - 23/08/2023

Tipo de Treinamento:

Auto treinamento
_Treinamen‘to na Atividade
TTreinamen‘to EHS
_Treinamen‘tn Gestdo e Lideranga

Outros,

Formato de Treinamento:
X |Treinamento Presencial

Treinamento Online*

* N3o é obrigatério preenchimento de matricula.

** Obrigatério assinatura para os treinamentos de requisitos legais.

Instituigdo Promotora:

PREENCHER CAMPO COM NOME DA INSTITUICAO

Instrutor: PREENCHER CAMPO COM NOME DO INSTRUTOR Matricula: PREENCHER Assinatura: ASSINAR
Periodo: PREENCHER COM O PERIODO DE REALIZACAO Heririo: PREENCHER ICarga Horéria: PREENCHER
PARTICIPANTES
P Assinatura** [ Presenga
G
N2 | Matricula Nome Completo (Legivel) erencia ou
Contratada [ 7 L/ 7 /I /1 T
1 PREENCHER PREENCHER
2

atualizacdo do

procedimento de Ferramentas de Avaliacao de Riscos de EHS deve ser
evidenciado na FIT do colaborador a lista do treinamento atualizado.

MDSGIC

7y Fortilizantes



FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

PASSAPORTE RTC E CREDENCIAL

E imprescindivel que o passaporte contenha:

*  Foto do colaborador

* Validade correta do ASO

* Tipo sanguineo

*  Nome completo do colaborador

* Empresa

* (Cargo

* Unidade

* Nome da obra

* Todos os treinamentos e capacitacdes em que o colaborador esteja apto.

IMBERIANEE Nzo serso aprovados passaportes que contenham treinamentos divergentes aos especificados nas
FIT’s.

Y Mosaic
osaic
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

PASSAPORTE RTC E CREDENCIAL

A foto do colaborador serd utilizada no portal e no crach3;
A foto deve ser 3 x 4 e possuir fundo branco;

Deve-se evitar fotos tiradas em paredes ou lugares pouco iluminados;

o O 0O O

Deve-se evitar camisa aberta, mostrando os ombros. Ponto de referéncia entre
segundo e terceiro botao da camisa;

Foto com resolu¢cdo média/alta para evitar ma qualidade da imagem;
Nao digitalizar fotos de documentos ja impressos;

Foto atualizada capturada nos ultimos 6 meses;

O 0O 0O

Nao vestir camisa branca ou muito clara, considerando que o cracha também é branco.

t& Mosaic
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

PASSAPORTE RTC E CREDENCIAL

O No status de Ambientacdo no passaporte e credencial sera inserido um cédigo de validacdo e posteriormente
serdao anexados na aba de Ambientacdao — Anexo Ambientacao para que a prépria contratada consiga imprimir.

Data da Ambientagio

eeeeeeeeeeeeeeeee
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FICHA DE IDENTIFICAGAO DE TERCEIRO - FIT

PASSAPORTE RTC E CREDENCIAL

O Em caso de revalida¢do ou inclusdo de capacitagcdo os passaportes e credenciais validados serdo inseridos na
aba de Seguranca do trabalho — Anexo Seguranca do Trabalho.

11111
11111
WWWWW
OOOOO
DDDDD
TTTTT
11111
OOOOO
11111

OOOOO

Anexo - Seguranga do Trabalho
@ Arquivos 1arquivos



FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

AMBIENTA(;AO FORNECEDOR
0 A lista de ambientacdo deve ser inserida no moédulo de Documentos

ONH  Escolaridade  Curso de Operador  Termo de Estagio Pessoais/Ambientacdo Fornecedor. A ambientacdo (ou integracdo) deve ser a
Termo de Confidencialidade Passaporte RAC AmbientacBo Fornecs dO Complexo_
JIZI-CLIITIIT:I'IICI Lista de Presenca de Ambientagdo , . , . . - , .
braonepans Q Arquivos 1 srasivos U E obrigatério o treinamento de Integracdo com carga horaria de 24 horas
ot ministrada por instrutor homologado pela Mosaic.
iim

‘/Ll L Caso o colaborador tenha realizado integracdo de 24 horas em outra unidade

de mineracao, é necessario que faca uma complementacao de 8 horas para
conhecer os riscos/perigos do ambiente de trabalho da nova unidade em que
ira atuar.

% d Quando necessario a complementacdo de 8hrs na Ambientacdo devera ser
Pam;;gr incluido a lista de ambientacao de 8hrs da unidade de atendimento. A
\\ o4 Ambienta¢ao de 8 horas, ndao pode ser antecedente ao treinamento de 24

\V horas.

1 Em Cataldo contratadas que forem prestar atendimento tanto para Chapadao

,& quanto para Terminal os colaboradores devem possuir integracao de 24 horlellﬂs ]
~ M . . Iosare'mﬁames
e ndao somente as 08 horas exigidas para o terminal. ~

Almeida e Neves
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locumento

\brigatério pa

uncao? -

omprovacao da

imbientacao

iim

Lista de Presenca de Ambientacdo

3 a

¥ Arquivos 1arquivos

A

Pa(\a 0421/0
g;[tu%@'"

AMBIENTACAO FORNECEDOR

Termo de Estagio

L Em unidades quimicas (Complexo CIU), a integracdo tem carga horaria de 12

horas e 20 min. e seu treinamento nao pode ser aproveitado nas unidades de
mineracao.

No caso de empregado ausente da unidade por 90 dias ou que retorne a
unidade por outra empresa, devera ser feito alinhamento com EHS para
realizacao de prova de retencao.

Para integracdoes realizadas a mais de 6 meses da data de analise, obrigatorio
inserir juntamente a lista, material que comprove que o colaborador nao
esteve ausente da unidade por mais de 3 meses. Inserir controles de ponto
validados por fiscais/gestores de contrato, controle de efetivo(nominal)
também validados e/ou qualquer outro controle da contratada que nos
demonstre que os empregados estavam mobilizados e atuantes no site.

Obs.: A lista de presenca pode ser inserida também quando a FIT estiver no
status de Ambientacao.



FICHA DE IDENTIFICAGCAO DE TERCEIRO

MODULO SEGURANGA DO TRABALHO

O Apds inserir os documentos pessoais na FIT € o momento de inserir a documentacdo de
seguranca, na aba “Seguranca do Trabalho” e ASO e Formulario de Aptidao de RTC no
modulo medicina.

Dados Pessoais Documentos Pessoais Seguranga do Trabalho Medicina Ocupacional Ambientacdo ~
Seguranga Patrimonial

Seguranga do Trabalho (10) Q, Pesquisar e
Selecione o Documento Aprovado? idado?  Validade do D nts

Treinamente Introdutdrio - Contratada Sim Nio 01/12/2026 =
0S5 - Ordem de Servigo Sim Nio 01/12/2026 =
Ficha de EPI - Inicial de Contrato Sim Nio 01/12/2026 =
NR 06 - Conceitos e Praticas sobre Equipamentos de Protecdo Sim Nio 08/10/2024 =
RAC 02 - Veiculos Automotores Sim Nio 13/10/2024 =
RAC 03 - Equipamentos Mdveis Sim Nio 14/10/2024 =
RAC 04 - Blogueio e Etiquetagem Sim Nio 19/08/2024 =
Outros Sim Nio 16/03/2022 =
Outros Sim Nio 27/09/2022 =

Nota: O PGR devera estar aprovado no portal para avaliacao das FIT’s no
status de Seguranca do trabalho.

Mosaic
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

PRAZOS PARA AVALIACOES

Medicina
Ocupacional

N/

3 DIAS UTEIS

v/

2 DIAS UTEIS

Y

1 DIA UTIL

Mosm'gh °

I Fortilizantes



FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS — TREINAMEMENTOS

0 Com objetivo de padronizar as obrigacbes relacionadas com os treinamentos
obrigatdrios foi elaborado pela Mosaic Fertilizantes, com base na legislacao, o Guia de
Capacitacoes.

L No guia consta mapeadas as NR’s, RTC’s e treinamentos que devem ser atendidos pela
contratada, conforme atividade prevista para cada empregado contendo carga horaria,
validade de documentacgdes, relacdao de documentos que devem ser apresentados para
evidenciarem os treinamentos.

O Ha treinamentos obrigatdrios que ndo constam no guia.

Somente funcionarios que efetivamente exercerao tarefas criticas ou que ha aplicabilidade
do Requisito Legal deverdao ser mapeados para a realizacdao da capacitacdo. Nao é
recomendavel que sejam treinados funcionarios para a condicdo de “banco reserva” a fim
de evitarmos:

**Execucdo de tarefas criticas por funciondrios que ndo as realizam no dia a dia.
+*Ocupacado de vagas de funcionarios que necessitam do treinamento

+»Custos desnecessarios

_ De acordo com a norma os treinamentos dos colaboradores devem ser
'& realizados a partir da data de admissao.

Almelda e Neves

Mosmc

e
' .

&,
Guia de Capacitacao "
0 Mosaic Fertilizantes <>
Requisitos Legais e

Requisitos de Tarefas
'Q Criticas (RTC’s) \\,’<

>
o p-
Tl O
MDSGIC
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

NR 06 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

 Deve ser realizado a cada 3 anos e conter o conteldo programatico de acordo com o previsto no Guia de
Capacitacdo (paginas 13 e 14).

O Carga horéaria minima de 2 horas.

 Deve ser evidenciado através de lista de presenca e certificado.

A"
&h
m
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

NR 18 — TREINAMENTO BASICO EM CONDICOES DE SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO NA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO

O Para atendimento a geréncia de Projetos Correntes é obrigatério para todas as empresas;

L Para atendimento a geréncia da unidade é obrigatorio somente para industrias da construcdo
(para atendimento a geréncia da unidade de Patrocinio treinamento nao é exigido);

L O treinamento deve seguir as orientacées diretamente descritas na NR 18;

L Deve ser evidenciado através de lista de presenca e certificado;

L No passaporte o treinamento deve ser nomeado como Treinamento Introdutério de S&S
(treinamento deve constar em passaporte somente se for obrigatério a evidéncia do mesmo em
FIT);

O Considerar para a validade do treinamento em FIT e Passaporte, 2 anos a partir da data de
realizacdo conforme norma regulamentadora;

U O conteudo programatico do treinamento inicial de 4h deve conter informacgdGes sobre:

As condigdes e meio ambiente de trabalho;

Os riscos inerentes as atividades desenvolvidas;

Os equipamentos e protecao coletiva existentes no canteiro de obras;
O uso adequado dos equipamentos de protec¢ao individual;

O PGR do canteiro de obras.

) ) )
LS XS X4

X3

*%

Mosaic
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS — ORDEM DE SERVICO

Deve estar prevista na OS:

* (Cargo;

* Descricao da atividade que o colaborador ira realizar na empresa;
* Riscos aos quais o empregado esta exposto;

* Medidas de controle;

 EPI'se EPC’s relacionados a funcao.

O documento deve ser assinado pelo empregado em TODAS as paginas. O EMPREGADOR
deverd assinar apenas a ultima pagina;

Este documento deve estar coerente com o PGR e a ficha de EPI dos empregados;
Treinamentos inseridos no portal devem atender o que esta previsto na OS;

Considerar para a validade do documento em FIT, 2 anos a partir da data de emissao do
documento.

ORDENS DE
SERVIGCO

n@salc

Fertilizantes



ORDEM DE SERVICO
SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Funcdo: | AUXILIAR DE LABORATORIO

Pela presente Ordem de servigo, objetivamos informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais
nesse setor, conforme estabelece a NR-1, item 1.7, sobre as condigdes de seguranca e satide as quais estao
expostos, como medida preventiva e, tendo como parametro os agentes fisicos, quimicos, e biolégicos citados na
NR-9 - Programa de Preven¢do de Riscos Ambientais (Lei n.2 6514 de 22/12/1977, Portaria n.? 3214 de
08/06/1978), bem como os procedimentos de aplicagao da NR-6 - Equipamento de Protecdo Individual — EP1, NR-
17 — Ergonomia, de forma a padronizar comportamentos para prevenir acidentes e/ou doengas ocupacionais.

Atividades

Realizam Slump test, moldam, cortam e rompem corpos de provas de concreto, realizam ensaios

Exemplo de Ordem de servigco com
descricao da atividade divergente da
descricao em PGR

Anexo lI: Andlise Preliminar de Riscos Higiene Ocupacional (APR-HO)

] atividade no PGR

Unidade: CMA Empresa:

Setor: Barragens B5 7e§6, Escritorio Administrativo ; - ) o -
Caodigo dos GHE 's: CMA-001-O-C Operacional Total de Empregados: 9 Data: 20/05/2022
Descricao do ambiente de trabalho: Area das barragens a céu aberto. Funcdes / Cargos: Auxiliar de Laboratério

Galpoes de armazenamento de amostras e laboratérios de analise de solos.

Descricao da

tecnologico

Descrigao das atividades/tarefas desempenhadas: Auxiliar € movimentar equipamentos manuais € corpos de prova, Auxiliar na fiscalizagéo e controle

Almeida e Neves
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Codigo dos GHE 's: CMA-001-0-C Operacional Total de Empregados: 9 Data: 20/05/2022

Equipamentos de Protecao Individual (EPI) que poderao ser utilizados de acordo com a atividade I

Exemplo de Ordem de
servico com EPIs divergentes
dos listados em PGR

Capacete;

Avental de PVC

Calcado de seguranga;
Uniforme Completo;
Protetor Auricular;
Mascara PFF2;

Oculos de protegéo;
Luvas de latex, neoprene, nitrilica e vaqueta;
Mascara com filtro duplo;
Bota de pvc:

Boné tipo arabe

Luva Anti-impacto

VVNVVVYYYVYVVYY

B PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR
Processo: Fiscalizacao e Controle tecnoldgico de solo e concreto/CMA
ANEXO IV - Lista de EPI por GHE
Lista de EPIs para o GHE ao
m o —
S BEERE ) J lel _l8le qual pertence a fung¢ao
w T s c| O ] o Y
AREREEEEE R E R E EEEEEEEE Auxiliar de Laboratério
< v S = = T ! £l e
cHE/Atvidade/ | 8| 8| B] £| 2| B| E| 3| 5| o 5| E| | £l 2| 5| &| 2| 2| £ 2| 5| =] ol o| 8| B
Area QU<’59<650'°~=3NZ§Zm'50m£§"“.8°'8°"°
T1'0 Dl ||| 8| 8| 2|2 S| 3| < 3| <| o E| 5| B]'2| 8| 8| 2| 5
Ol 78| |58l gl sl 2|3l 5SSl 3= £l 3 gl 3 8| 8| &] 2| 8| 8§l 2
SREEE EERE NN ERENE EEEEEEEEE
Ol |gla|@| o
a o« &
CMA-001-0-C |
lgp_eﬂqgnal PIP|EP|E|E|E |- | E E|P|E

Mosaic
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Funcéo:

AUXILIAR DE LABORATORIO

-Radiagao nao ionizante (solar);
-Ruido;

-Umidade;

- Silicatos Silicato dicalcico e tri célcico

Anexo lI: Andlise Preliminar de Riscos Higiene Ocupacional (APR-HO)

Unidade: CMA
7§etor: Ban@ns B5 e B6, Escritérirgﬁdministram\;oi
| Cédigo dos GHE 's: CMA-001-O-C Operacional
Descricao do ambiente de trabalho: Area das barragens a

Empresa:

| Data: 200212000

| Total de Emprggm- 3
céu aberto. Funcoes / Cargos: Auxiliar de Laboratério

Galpoes de armazenamento de amostras e laboratorios de analise de solos.
Descrigao das atividades/tarefas desempenhadas: Auxiliar e movimentar qUIPamentos Manuals & COrpos e Prova, AUXITar Na NSCAIZACAO © COMIore
tecnolégico
| > R ] | Creme de y
Equipe da Analise: Radiagao Raios <Amostrage | Detectada, mas BAIXO : 4 | ) & Uso de uniforme
79 L = - FA800 nao ionizante| Solares m toleravel Déemica NA ‘ A Dr::ﬁgfo com mangas longas
| S0lg :
Méaquinas & | ‘
— Poeira equipamentos Sistemas | " Acompanhamento
Efeitos 2 Treinament | Protegao
mineral em operagao | Habitual / | Detectada, mas de 5 pelos exames
a Resultado da Quimico (podendo | Manipulagdo | Continua toleravel BAIXO Respiratdrial o 2 ustao ; ¥ noEL;Jsla do rﬁsgl&i(;?; peribdicos
Mnlﬂz_ conter silica)  das amostras localizada it conforme PCMSO
Fontes Q‘j:l?:lw:ze Medidas de controle existentes [ datold | o . | S
! Aot | Temp g & Exposigdo i Recomendagoes Begiorka z:aespf;a¢:2 Habitual / | Detectada, mas Sioa | Treinament Protecin Aw;‘f:g::x;m
i| Tipodo | Agente |/ principais | Exposicao | Concentraca Ocupacional | Vias de | Sugestoes / Quimico [podendo U0 i .ra _‘.Ua 4 tolarse. lm BAIXO Respiratbria "" s+ |0nousodo | respiratéria P rid
i| Agente | Ambiental ou (durac@doe | o ou Nivel Ingresso ob 2 conter silica) | @€ Prova com - Gontinua olerave exaustao ) tipo PEF-2 | periodicos
) provaveis |frequéncia) servacgoes bentonita localizada conforme PCMSO
causas Postura Sentado ou Deticiaanin | Tratiatnant Acompanhamento
oo, | Categorizagao EPC ADM EPI Ergonémico | incomoda porf]  de pe por Eventual / causar P BAIXO Nao se NA oo NiA pelos exames
Doanca da Exposigao longos longos Continua Incdmodos aplica 4 eidonomia | peribdicos
s e periodos periodos 9 conforme PCMSO
Méquinas e [ Treinament Acompanhamento | Lvaplasiiont hganipulacéo Ditociad Treinamant | Acompanhamento
x ¢ <Habitual Detectada, mas Via ) Protetor pelos exames Ergondmico evantame: 0S corpos <Habitual / etectada por Nio se ) onaforma | pelos exames
Fisico Ruido eqlf'gaogz’;%f: (Ptamitaris tolerdvel 2 8 BAIXO Auditiva NA o "°E”PSI° % | auricular periddicos | omanualde | deprovase | oo | causar BAIXO aplica N/A conotids | N/A periodicos
| B === = audiométricos | carga caixas de incomodos pegar peso | conforme PCMSO
I amostras I [ - = |
|
Queda em [ - Calgado de Monitoramento
i mesmo nivel Escadas, <Habitual / | Detectada, mas % Néo se Corrimao | seguranca riodico das
Acidentes o piso molhado BAIXO em NA © petiucK
e diferenca Intermitente tolerave! aplica 3 com solado condigoes dos
e layout escadas :
de nivel sl - antiderrapante| pisos e escadas
= - F M:wljr;w. = | Extintore | Monitorar
. . inflamaveis Botochad . Nios sde | ;r:ﬂga";sgg)s periodicamente as
Acidentes Incéndio Curto % e Clans, Ihas BAIXO 30 8¢ | i céndio NA g condices de
Emergencial tolerave! aplica de %
circuitos na e | emergdnca extintores €
rede elétrica . hidrantes 9 hidrantes
no PGR |
|
! = .
|
| Mosaic
ST Fortilizantes

Exemplo de Ordem de servigo
com riscos divergentes aos
citados em PGR

Solugoes em 38¢
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS -

A ficha de EPI deve ser devidamente assinada pelo colaborador e pelo
empregador;

Na ficha deve constar todos os EPI’s necessarios e fornecidos ao colaborador
para a execucado das atividades;

Os EPI’s devem estar de acordo com o que estiver previsto em OS e PGR;
Na ficha deve constar niumero do certificado de aprovacao (CA), data de
entrega/devolucdo, declaracdo legal, assinatura do colaborador no

recebimento/devolucdo;

A ficha inserida deve estar atualizada no prazo maximo de 2 meses levando em
consideracao a data de insercao do documento;

Considerar para a validade do documento em FIT, a data do vencimento do
treinamento de NR 06.

Nota:
EPIs listados na ficha de EPI devem ser homologados pela Mosaic;

Luva Anti impacto serd cobrada para todas as funcdes para os atendimentos a geréncia de Projetos Correntes.

Almeida e Neves

FICHA DE EPI

FICHA DE CONTROLE E ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAD INDIVIDUAL

NOME: N DE REGISTRO: JDATA DE ADMISSAO:

FUNCAD: SECAD: [DATA DE DEMISSAO:

Recedl da Empresa » para meu uso obrigatério os EPI's (Equiparmentos de protegdo
Individual) constantes nesta ficha. oqual obrigo-me a wtiliza - los corretamente durante 0 1€MPO Que PErMANEcErem a0 meu &ispor
observando as medidas gerais de discipiina e uso que integram a NR-06 - Equipamento de Protecao individual - EPI's - da portarian.®3.214
de 08/4un /1670. Declaro saber também que terel que devolvé-ics no ato de meu desigamento da empresa

Assinatura do funcionano

DATA QUANT. | UNID. | DESCRICAD DO EQUIPAMENTO |N'DOC.A ASSINATURA

RETIRADA | DEVOLUGAD

Mosaic

I Fortilizantes




FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

CONSIDERACOES IMPORTANTES

L Quando uma FIT for revalidada pela contratada o sistema solicitara revalidacdo de todos os documentos a vencer;
O E importante em qualquer revalidacdo atualizar os demais documentos que n3o estejam de acordo com as normas vigentes;

0 Os documentos que ndo possuem uma validade definida e/ou estabelecida no guia de capacitacio ou normas
regulamentadoras (RTC 07, RTC 08 e etc.), considerar como validade a data de término do contrato;

L Para Operadores de Plataforma Elevatdria Mdvel de Trabalho é necessario os treinamentos de: RTC1/NR35 — Trabalho em
Altura, Operacao de Plataforma Elevatoria Movel de trabalho e NR 12 para Operadores de Maquinas Automotrizes ou

Autopropelidas.

Selecione o Documento Aprovado?  Revalidado??  Validade do Documento

Ficha de EPI - Inicial de Contrato N&o 01/02/2025 =
RAC 02 - Veiculos Automotores Nao 04/04/2025 [E}
RAC 04 - Bloqueio & Etiquetagem N&o 01/04/2025 =
RAC 05 - Igamento de Carga N&o 15/03/2025 =
Outros Nao 01/04/2024 =
NR 12 - Operagdo Segura de Maquinas e Equipamentos N&o 04/06/2025 =
NFR 06 - Conceitos e Praticas sobre Equipamentos de Protecdo N&o 01/04/2025 =
Treinamento Intredutério - Contratada MNao 05/04/2024 Y
Qutros N&o 08/04/2025 =

/ Outros Nio 24/06/2024 = Mosaic
Almeida e I_\I?ve§ gy Fertiizantes



CONSIDERACOES IMPORTANTES

O O treinamento em NR 12 — Operacdo Segura de Mdaquinas e Equipamentos e Operacdo Segura de Maquinas Automotrizes ou

a

Q

a

a
/

Almeida e Neves

Autopropelidas devera ser listado em lista e certificado os equipamentos/ferramentas da parte pratica
(equipamentos/ferramentas citados devem estar de acordo com a funcdo do colaborador);

Para NR 12 Operacao Segura de Maquinas e Equipamentos necessario especificar as ferramentas eletroportateis que serao
manuseadas:

Capacitacao Validade

................................................................................................................................................

ME-12 Op. Zegura de fag. ¢ Equipamentos
[Ezmerilhadeira, Farafusadeira, Furadeira)

ME-12 Op. Zequra de Mag. « Equipamentos
[Ezmerilhadeira)

Para contratos onde houver escopo de montagem de andaimes, na unidade de CMA (Mosaic Araxa), deve ser anexado na FIT
o book de Montagem de Andaimes ou Projetos dos mesmos.

Treinamento de Ponte Rolante sera cobrado conforme norma regulamentadora (NR 11) com carga horaria de 16 horas.

Para atendimento a geréncia da unidade de Cataldo obrigatério inserir evidéncia do treinamento de RTC 12 para todos os
colaboradores. Mosaic

-y, Fertilizantes
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

EVIDENCIAS OBRIGATORIAS

evidéncias devem ser inseridas por linha referente a cada

treinamento/exigéncia, por exemplo:

X/
0.0

X/
0’0

/
0’0

D

Almeida e Neves

Na linha da Ordem de Servicos (OS) serd inserido somente a OS;

Na linha de NR 06 sera inserido apenas os documentos que
evidenciem o treinamento de NR 06 (Lista de Presenca e Certificado);

Na linha de Ficha de EPI sera inserido apenas a Ficha de EPI;

Treinamentos de NR 35 e RTC 01, podem ser inseridos na mesma linha
considerando para a validade a data do primeiro treinamento a vencer
entre a NR e a RTC. Caso optem por inserir em linhas separadas
considerar as validades respectivas de cada treinamento;

Treinamentos de NR 33 e RTC 06, podem ser inseridos na mesma linha
considerando para a validade a data do primeiro treinamento a vencer
(NR 33 = 1 ano). Caso optem por inserir em linhas separadas
considerar as validades respectivas de cada treinamento;

Treinamento de Sinaleiro e Amarrador e RTC 05, devem ser inseridos
em linhas distintas, com suas respectivas validades.

Selecione o Documento Aprovado?
Ficha de EPI - Inicial de Contrato

RAC 02 - Veiculos Automotores

RAC 04 - Bloqueio e Etiquetagem

RAC 05 - Igamento de Carga

Outros

MR 12 - Operagio Segura de Maguinas e Equipamentos

NR 06 - Conceitos e Praticas sobre Equipamentos de Protegdo

Treinamento Introdutdrio - Contratada

Qutros

Outros

Revalidado??
Nao
Nda
Ndo
Nao
Néo
Mo
Nao
HED]
Ndo

Nao

Validade do Documento

01/02/2025
04/04/2025
01/04/2025
15/03/2025
01/04/2024
D4/06/2025
01/04/2025
05/04/2024
08/04/2025

24/06/2024

Mosaic
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

EVIDENCIAS OBRIGATORIAS

O Caso algum treinamento a ser incluido ndo tenha identificacdo no portal,
deve ser selecionado “Outro” e digitado o nome do treinamento;

L O treinamento de NR 18, deve ser inserido na linha com nomeacdo “NR 18 —
CondicOes e Meio Ambiente de trabalho na industria da construcao”;

O E possivel acompanhar o status de avaliacdo de cada médulo da FIT. Rolando
a pagina do portal para baixo e clicando no item “Resumo de Atividades”.

O Para os treinamentos em que sdo necessarios a comprovac¢ado da proficiéncia dos
instrutores de acordo com o guia de capacitacao, a evidéncia deve ser anexada na
FIT juntamente com as demais evidéncias do respectivo treinamento. Para
atendimento COE Projetos a comprovacao de proficiéncia deve ser analisada e
aprovada pelo ponto focal do complexo para validacao do documento no portal.

O Quando anexado o treinamento de reciclagem, deve ser apresentado evidéncias,
do treinamento inicial, conforme diretrizes de capacitacao.

D

Almeida e Neves

Selecione o Documento Qual?

Qutros Ferramentas de Risco - Solicitante - PT

Anexo

& Arquivos 1 arquivos

A

Yesumo de Atividades

ssma02@grupoitapocos.com.br

comercial@amssma.com.br

Edi¢ao FIT

Fiscal do
Contrato

Aprovado?

Enviado
para 21/07/2022
Analise

Validade do Documento
24/06/2024

Revalidado??

[RED]

Mosaic
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FICHA DE IDENTIFICAGAO DE TERCEIRO - FIT

EVIDENCIAS OBRIGATORIAS

O Quando uma FIT é inserida no portal automaticamente é inserido comentarios no campo de “Resumo de atividades”.

O Para facilitar a leitura dos comentdrios é possivel abrir uma janela clicando no comentario, pressionando a tecla “ms” € clicando
no icone descrito abaixo:

21/07/2022:
3) Sinaleire:
lista de
preesenca
sem
[ECNICO l2givel. assinatura do
instrutor e
b::l HTC I:I_q_ certificado
assinatura do
Responsavel

assinatura do shonico

ilegivel. b)

instrutor na

assinatura do
Seguranga  Enviado

instruter na
- - . :omercial@amssma.com.br do para 21/07/2022
|I Sta I |Eg Illile.l 'I::] Trabalho Revisdo :lsééz}!egwel <)
N H I:I El assinatura do

instrutor na
lista ilegivel &
H certificado
assinatura do
~ Responsavel
instrutor na tenen
ilegivel. d) NR
26 certificado
assinatura do
Responsavel

Mosaic
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

EVIDENCIAS OBRIGATORIAS

L Requisitos de tarefas criticas e obrigatoriedades:

NR 35— RTC 01 Trabalho em Altura

NR 33 — RTC 06 Espaco confinado e RTC 4 Blogueio e etiquetagem

RTC 05 — Sinaleiro e Amarrador de Cargas

NR 12 Operacao de Mdquinas e Equipamentos — RTC 07 Protecdao de Mdaquinas e Equipamentos (lista PGS —
Obrigatério somente para Uberaba)

+* NR 10— RTC 10, carta de autorizacdo para atividade em instalagdes elétricas e RTC 04 Bloqueio e etiquetagem.

) ) @, )
0’0 0.0 0.0 0.0

_: A capacitagdo/reciclagem nas NR 10, NR 33 e NR 35, substituem em carater de equivaléncia os RTC 10, RTC
06 e RTC 01, desde que o procedimento da Mosaic Fertilizantes seja contemplado no conteddo programatico da
capacitacdo/reciclagem.

Exemplo: NR 35 Trabalho em altura, se no certificado e lista estiver especificado o procedimento de trabalho em altura (PGS
3212-011 com o respectivo conteudo programatico da RTC 1 ndo sera necessario inserir certificado e lista do treinamento de
RTC 1.

'& Mosaic
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FICHA DE IDENTIFICAGAO DE TERCEIRO - FIT

EVIDENCIAS OBRIGATORIAS

A parte pratica do treinamento de RTC 2 — Veiculos Automotores deve ser realizada por instrutor de transito
conforme procedimento de Condugao Segura de Veiculos abaixo:

Mosaic

Fertilizartes

PGS-3212-005 Rev.: 07 - 15/12/2022 Pag.: 2 de 9
B 5.1.2. CAPACITACAO

Todo condutor de veiculos devem passar capacitagOes compativeis com suas funcdes e no tipo de veiculo que vao conduzir.
Somente condutores que passarem pelo treinamento poderdo conduzir veiculos nas operacoes da Mosaic Fertilizantes.

O conteudo e carga horaria devem seguir as diretrizes do Guia de Capacitacdo e a periodicidade de reciclagem do curso sera

de 3 anos. O treinamento devera ser ministrado por empresa validada pela area de EHS como por exemplo Roberto Manzini
e Sest Senat.

-
Mosaic
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

EVIDENCIAS OBRIGATORIAS — CERTIFICADOS E LISTAS DE PRESENCA E AVALIACOES

U Conforme previsto na NR 1 - Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, ao término dos
treinamentos inicial, periddico ou eventual, previstos nas NR, deve ser emitido certificado e lista de presenca
contendo:

)
0‘0

Nome e assinatura do funcionario

Conteudo programatico

Carga hordria

Data

Local de realizacao do treinamento

Nome, qualificacdo dos instrutores (fungcdo, CREA/N?Q Registro) e assinatura

Nome, qualificacdo do responsavel técnico (funcdo, CREA/N2 Registro) e assinatura

No certificado deve constar por extenso a identificacdao “ e “responsavel técnico”, além disso o instrutor
deve ter dominio do conteudo. Exemplo treinamento de NR 10 deve ter como instrutor para conteudo de
Elétrica, profissional com formacgao técnica e o RT deve ser, por exemplo, um Eng. Eletricista.

%

0

%

0

K/
0’0

X

%

3

%

3

%

)
0‘0

U A prova dos treinamentos deve conter no minimo 10 questdes e o participante devera obter aproveitamento de
no minimo 80%.

O As avaliagbes devem ser corrigidas e a nota mencionada em cabecalho (Avaliagdes s6 podem ser realizadas no
maximo até 2 dias apds o fim do treinamento e possuirem assinatura do colaborador caso o nome tenha sido
digitado).

&:I As assinaturas devem ser originais, ou assinaturas digitais com numero de autenticacao. .
X Maosaic
Almeida e I_\J?v_e§ qu‘:remrﬁzames



FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

PARTICULARIDADES ATENDIMENTO A GERENCIA DE PROJETOS CORRENTES -
MAPEAMENTO DE TREINAMENTOS POR FUNCAO

L COE PROJETOS

Para avaliacdao das FIT’s no status seguranca do trabalho, deverad ser preenchido e enviado para o ponto focal do
complexo o mapeamento por fungdo. Esse formularios constara todos os treinamentos que deverao ser inseridos no
portal, incluindo passaporte e credencial.

4
4
4

CONTRATO

NOME DA OBRA

ID\EMPRESA

FUNCAO

Operador de maquinas
Operador de Guindauto

e certificado)

e certificado)

LOTACAO/UNIDADE
COMA NECESSIDADE DA |

Operador de Guindastes
MOOP
NR-12 maquinas e equipamentos
automotrizes ou autopropelidos
(especificar equipamentos em lista
NR 12 - Operagéo Segura de
magquinas e equipamentos
(especificar equipamentos em lista
DEMAIS TREINAMENTOS PODE ¢
SER MAPEADOS DE ACORDO

'& Mosaic
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

PARTICULARIDADES ATENDIMENTO A GERENCIA DA UNIDADE DE ARAXA — TREINAMENTO

Aplicavel a todas as areas e empresas
contratadas que prestam servicos fixo
/ continuo nas instalacbes da unidade
de Araxa da Mosaic Fertilizantes;

Nao se aplica a atendimentos a
geréncia de Projetos Correntes;

Validade em FIT e passaporte para
treinamentos ja finalizados, data de
término do contrato da empresa;

Validade em FIT e passaporte para
treinamento ainda em andamento, 90
dias contados a partir da data de
insercao do Anexo | na FIT;

ESPECIFICO NA FUNCAO
Mosaic

Diretoria Emitente: Salde, Seguranca e Meio Ambiente.

Responsavel Técnico: Ana Carolina Gongalves Rosa Borges, Matricula: 802106, Area: Analista de Gestao EHS.
Publico Alvo: Lideres das dreas, fiscais de contratos e prepostos das contratadas.

Necessidade de Treinamento: ( )SIM  (x)NAO

Resultados Esperados: Empregados tenham conhecimento e informacgdes necessarias dos procedimentos da
empresa, riscos das areas, procedimentos operacionais antes do inicio das atividades.

1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes para a realizacéo de treinamentos especificos na funcéo, conforme determina a NR-22 e NRM-
22.

Apds a realizacdo do treinamento de integracéo, o empregado contratado sera liberado para a area/empresa
responsavel pela sua contratac&o, que ficara responsavel em realizar o treinamento especifico na funcéo, conforme
diretrizes da NR-22, item 22.35.1.3 e NRM-22, item 22 5 4.

O treinamento deve ter carga horaria minima de 40 horas e deve ser realizado:
. Admissao de novos empregados: no prazo maximo de 30 (irinta) dias, apos a data de admissao;
. Mudanca de funcéol/area de atuacéo: antes de o empregado iniciar a realizacéo das novas atividades.

O contetudo do treinamento deve compreender estudos e praticas relacionadas as atividades a serem desenvolvidas,
Seus rscos, sua prevencao e procedimentos para a execucao e os temas definidos no anexo |.

Apds a realizac&o do treinamento o orientador ficara responsavel em relacionar no formulario de evidéncia da
realizacéo do treinamento, anexo / um parecer referente ao nivel de aproveitamento por parte do empregado
participante.

'& Mosaic
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

PARTICULARIDADES ATENDIMENTO A GERENCIA DA UNIDADE DE ARAXA — TREINAMENTO
ESPECIFICO NA FUNCAO

. . ) ~ I i
Anexo 1 - Registro de treinamento especifico na fungédo - PRO-0399-000-013 .
Planilha de Avaliacio e Gerenciamento de Inserir data | Inserir data haréria . . . Carnpo para Ca!'npn para
- . - . de imicio do | de téeri izad Ermpregado deve inserir comentarios . a assinatura do
Empresa: Preencher com nome da empresa Area: Preencher com area de atuacdo Riscos. Eltr;:i; o Zﬁ;ﬂ;:ﬂ ut:j';‘l a obre o assurto sbordado azi;?;;r:doﬂ srientador do
Exemplo: AGR miadula
. . . Matricula: Preencher com e abordar o
Orientador responsavel: Preencher com nome do orientador Cargo: Preencher com cargo tricula Mosaic d e tema
. R matricula osailc do s f Inserir
responsavel do orientador ) Procidlmentos do Sistema Integradod/e/ i -
orientador Gesto conforme INTA- o Inserir ata | Inserir data hréria Ernpregado deve inserir comentérios Earmpo para as:m:lzl?:rdao
. Obs. preencher alista de presencga de i B e
Matricula: Preencher com i i 54 delniciode | ce términe | tiizada sobre o assunto abordado sssinatura do orientador do
Cargo . Preencher com cargo treinarnentos nos procedimentos e entregar & drea terna do terna para ernpregadn el
- . . 3 1 modulo
Empregado: Preencher com nome do empregado d d matricula Mosaic do ;ZSS?:;;‘?;’;’;'U?E'°empfegad°l“”‘ame”‘e gam ahordar o
o empregado : terna
empregado Tnserir
carga
Data .. . Assinatura do Ingerir data | Inserir data hararia . . .. Carnpo para E"‘!'“DD para
Ca Ci ta d d Assinat Erpregado deve inserir comentarios asainatura da
rga omentdrios do empregado inatura . i ica i S i :
Assuntos abordados L. L. ,g preg orientador do Manual de equipamentos (se aplicavel). | deinfoicdo | detérmine | wilizada sobre 0 assunto abordado sssinatra cio orientador do
Inicio Término | Hordria referente assunto abordado empregado sdul terna do terna bDadra empregada bdulo
modulo abordar o
Inzeric terna
In=erir
o o Irmzerir data | Inserir data ;ar?é Campo para Lampo para . In=erir data | Ineerir data carga Carnpo para Lampe para
Missdo, Visdo e Valores da Mosaic . . orara Ernpregado deve inzerir comentérios pa p assinatura do Treinamento nas FISPQs dos produtos o P haréria Ernpregado deve inserir comentérios mpa p assinatura do
ili deiniciodo | d térming | iilizada sobre 0 assunto sbordada assinatura do orientador do uimicos utilizados nas dreas. deiniciods | delérmine | iz sobre o azsunto abordado sssinalrs da orientador do
Fertilizantes terna daterma para ernpregado iy q . tem'a//’ do terna pars empregada éduln
abordar o ~ abordar o
ltem§ Apresentar programas de seguranga |~ lg:;’;"
==
existentes e reforgar os conceitos do 5 Carnpo para
carga Carnpo para ¢ . ;nger]r da;a \Qsel:\r t:!ata h.?.rar: Ernpregado deve inserir comentarios Ea!'“m parda aszsinatura do
Izerir data | Ineeric data hordria . . . Carnpo para T SafeStart com o foco nas Técnicas de e inicio do | detérmino | utilizada obre o assunte sbordads assinatura do orientador do
E do d d
Politica da Mosaic Fertilizantes deiniciodn | detérmino | utilizada mpregada deve inserir comentarios assinatura do assinatura do Redugo de Erros Criticos. ema dolema para Empregada rbdulo
" ; dot zobre o azsunto abordado o orientador do abordar o
ema o terna bpadra ermpregado édul Exemplos: PGR, PCA, PCMSO,PER terme
abordar o
Ingerir
terna
— . - carga
o Inserir Outros mddulos a serem definidos pela | naeric data | Inserirdata | hordria c T i Campa para CaleD parda
Apresentagdo do ambiente de trabalho carga area. deinicio do | detérmino | whlizada MMRregacs deve Insenr somentanas assinatura do Fssinaura oo
P = - Inzerir data | Inserir data haréria . . . Carnpo para Ca.m'” para f ! tema do terna para sobre o assurto sbordads ernpregadn prientader do
informagoes de seguranca, emergéncia, o . p Ermpregade deve inserir comentarios - azsinatura do Exemplo: Treinamentos nas RTC's médulo
deiniciodo | detérmino | utilizada azsinatura do . abordar o
EPIs. terna o tema e zobre o assunto abordado ermoregadn orientador do temna
| d d - bp 4 Rreg rnddulo h . . .
Exemplo: Ordem de servigo s gm:r ° Parecer do orientador: Informar se colaborador foi Aprovado ou Reprovado
Nota: |nst|"ut0r dO trelnamento deve ter S|d0 |ntegrado em algu ma Data: Inserir data de emissdo MNome e assinatura do orientador responsavel: Inserir nome e assinatura do orientador
d d M . do documento responsavel

¢ Mosaic
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Almeida e Neves

FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

PARTICULARIDADES ATENDIMENTO A GERENCIA DA UNIDADE - PATROCINIO
PASSAPORTE RTC

"""""""""""""""""" e - ™
MOSAIC FERTILIZANTES Capacitagéo e Treinamento Validade
Cr jal de C 5 Credencial de Capacitagao
Foto Foto
3x4 3X4

VALIDADE DO ASO: xxhahoon VALIDADE DO ASO: xx/xx/xxxx
Tipo Sanguineo: A+

Tipo Sanguineo: A+
NOME DO COLABORADOR NOME DO COLABORADOR

Empresa: Nome da Empresa

Matriculaiero do ID da FIT
Data de Liberagdo Credencial 2112/2021 Cargo: XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Data de Liberac&o Credencial 2112/2021

Data de Vencimento Credencia | 19/10/2022 Data de Credencial 19/10/20:
0S & CONFERIDO 0s & conrErIDO
. v

d O modelo de passaporte é de uso EXCLUSIVO para atendimento a geréncia da UNIDADE de Patrocinio. As
demais unidades utilizam o mesmo modelo de passaporte.

O Para empregados que ndo finalizaram o treinamento da NR 22 devem substituir a data de validade pela

palavra “Em treinamento” e palavra “Autorizado” para “Em Treinamento”. A tarja destacada devera ser de
cor azul.

O A marca d’agua utilizada e o cddigo sdo inseridos pela equipe de avaliacdo da FIT. Mosaic
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

Almeida e Neves
Solugoes em SSO

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS — LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE TREINAMENTOS
LNTA UNIDADE CMP

ANEXO | - LNTA - LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE TREINAMENTO NAS ATIVIDADES (MODELO)
mero da Revisdo: 07 @ 1 1 [ 1 [ ]

AREA (3)

T —F T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T

U Devem ser mapeados os treinamentos nos procedimentos da Mosaic (corporativos e da unidade) e da empresa que
sdo aplicaveis a cada colaborador.

O E preenchida pela contratada e inserida no portal.
U Todos os colaboradores devem estar mapeados nessa planilha com seus respectivos treinamentos.

Importante: Nos status de Revalidacdo/Capacitacdo sera cobrado evidéncia do treinamento de RTC 12 caso ainda ndo
tenha sido evidenciado na FIT.



FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS — TREINAMENTO ESPECIFICO NA FUNCAO - UNIDADE
CMP

O O treinamento especifico na funcdo é aplicavel a TODAS as empresas contratadas que
prestam servicos fixo/continuo nas instalacées da Mosaic Fertilizantes - unidade CMP.

O O treinamento deve ter carga horaria minima de 40 horas.
O Deve ser realizado:

** Na admissdo de novos empregados no prazo maximo de 90 (noventa) dias, apds a
data de admissao.

** Na mudanca de funcdo/area de atuacdo antes de o empregado iniciar a realizacdo
das novas atividades

0 O conteludo do treinamento deve compreender estudos e praticas relacionadas as
atividades a serem desenvolvidas, seus riscos, sua prevencao e procedimentos para a
execucao conforme LNTA.

Nota: A partir do dia 15/05/2023 o treinamento especifico na fungdo serd obrigatdrio para atendimentos a unidade de Araxa
/ conforme solicitagdo do EHS. Mosaic
- <
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS — TREINAMENTO ESPECIFICO NA FUNCAO 40h NR 22

0 Na mobilizacido de empregados a empresa deverd inserir uma
capacitacao no maédulo de seguranca, incluindo o formuldrio anexo |
(Treinamento Especifico na Func¢ao) preenchendo todo cabecalho e
inserindo a validade de 90 dias.

O Ao completar 90 dias a empresa deverd acessar a FIT e revalidar
documento, inserindo a evidéncia de realizagdo do treinamento
especifico na fungao.

L Caso ndo faca a inser¢do dessa evidéncia no portal o proprio sistema
bloqueara a FIT.

L No formulario deve constar claramente se o funcionario esta apto ou
nao. Deve constar nome completo e assinatura do orientador
responsavel de cada mdodulo.

Observacao: Quando o colaborador mudar de func¢ao, todos os
documentos devem ser atualizados (ASO, CTPS, Ficha de Registro etc.).

Anexo 1 - Registro de treinamento especifico na fungio - PG5-6015-006

Empresa:

Area:

Orientador responsavel:

Cargo:

Matricula:

Empregado:

Cargoix

Matricula:

Assuntos abordados

Data

Inicio

Térming

Carga
Hordria

Assinatura empregado

Nome e assinatura do
orientador do médule

Apresentacdo do ambiente de trabalho,
infermagbes de seguranga, emergeéncia, EPls.

Riscos das dreas de atuacdo.

Procedimentos do Sistema Integrado de Gestdo
conforme LNTA - Levantamento de
Necessidades de Treinamento

Gestdo de Residuos, coleta seletiva.

Treinamente nas FISPIQs dos produtos
quimicos, rotulagem preventiva

Treinamenteos legais (NRs)

Outros médulos conforme fungio

Mosaic

7y Fortilizantes
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FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

MODULO MEDICINA OCUPACIONAL

O ASO, Formulario de Aptiddo de RTC e certificado de vacinacdo sdo documentos obrigatérios para
maodulo de medicina

L O empregado so podera exercer atividade critica para os RTC’s que forem considerados aptos no ASO.
Seguindo a matriz de exames para RTC’s N
e e b,

NOTA: RTC 02, RTC 07, RTC 08, RTC 11, RTC 12, RTC 13 e RTC 14, nao
sao obrigatdrios no ASO RTC. Visto que a matriz de exames RTC’s
nao contempla exames adicionais para tais atividades '
criticas.

n@salc

Fertilizantes



Fiscal de contrato solicita a criagdao do ID
da empresa no portal para o Mercado
eletronico.

Inicio da inclusdo da documentacao leg

—) no portal pela contratada
(PGR/PCMSO/PPR/PCA)

l

ID criado ? — Sim 1

Contratada devera aguardar a criacdo

e

ID segue para o proximo status de
analise — Medicina Ocupacional

.

ID aprovado ?

N\

N\

—

riacdo dos IDs de cada colaborador e
posterior inclusdo da documentacdo
necessaria

Contratada devera realizar as

Envio do ID para analise — Fiscal de

contrato

Sim

Contratada devera realizar as

adequagoes solicitadas pelo
fiscal para posterior envio

para nova analise

Contratada devera realizar as
adequacoes solicitadas para
posterior envio para nova
analise

SR

>

ID segue para o préximo status de

Crachd do
colaborador serd
impresso e o status
visualizado sera

analise — Seguranca do trabalho

!

adequacoes solicitadas para “Aprovado”
posterior envio para nova
analise
Sim
—
“ 1
~
ID aprovado ?
J
(

ID aprovado ?

— ID aprovado ?

-
~—~—

Fluxograma Portal de m

obilizacao

Sim

|
)

Contratada devera realizar as
adequacoes solicitadas para

posterior envio para nova

ID segue para o préximo
status de analise —
Seguranca Patrimonial

.

a

status sera analisado a lista de

Integracao)

andlise )

Contratada devera realizar as T
adequagdes solicitadas para

posterior envio para nova Nao Sim

andlise
. \ f

ID segue para o préximo status de

analise — Ambientacdo (Nesse |y ID aprovado ?




FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

Certificado Transporte, Manuseio e Armazenamento de Explosivos - Reciclagem

SITE ALMEIDA E NEVES

Diretrizes para mobilizagao no portal

Guia de capacitacao Mosaic

Inicio Equipe Solugdes Almeida e Neves Treinamentos Consultoria Clientes Documentos Contato Link para acesso ao treinamento de Mobilizagao (Toda quarta-feira as 09 horas)

Passaporte atendimento a geréncia da unidade de Patrocinio

Passaporte RTC e credencial para RTC2 e 3

Nossos(treinamentos

»
Ll
So'“goes em SSO Disposigoes Gerais e Gerenciamento Servigos Especializados em Comissao Interna de Prevencao de Equipamentos de Protegao
de Riscos Ocupacionais Engenharia de Seguranga e em Acidentes individual - EPI
Medicina do Trabalho
v

Meu Perfil

Meu Perfil

Antonio Neves de Almeida Jessica Guimaraes Almeida

Diretor Executivo Diretora Administrativa

B Psicologo B Psicologa

a Mestre em Gestao Organizacional pela E Mestre em Gestao Organizacional pela
UFCAT Universidade Federal de Cataldo/GO

.& Site para acesso: www.aensolucoesemsso.com.br. Mgsaic _

Almeida e Neves &



http://www.aensolucoesemsso.com.br/

FICHA DE IDENTIFICACAO DE TERCEIRO - FIT

EMPRESA RESPONSAVEL PELAS AVALIACOES

Almeida e Neves
Solugdées em SSO

Almeida e Neves Consultoria em Servigos LTDA.
Contato/WhatsApp: (34) 3611 — 0003
e-mail: mobilizacao@aensolucoesemsso.com.br

NOTA: As solicitacdes para avaliagdes devem ser encaminhadas para o e-mail da mobilizacao e caso os documentos voltem para a revisao assim que as
pendéncias forem sanadas devera ser enviado um novo e-mail solicitando nova avaliacao.
Maosaic
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